Beszamolo
a TAMOP 3.1.4/01-2008-0025 eurépai unios palyazat keretében
intézményiinkben folytatott tevékenyégrol
a 2009/2010-es tanévben

Lassuk eloszor is a szikar adatokat!

1. A programban feladatot vallalé pedagégusok

Iskolankban az alabb felsorolt kompetenciateriileteken a kdvetkezd kollégak végeztek
tevékenységet ( kompetencia alapu oktatasi program, programcsomag bevezetése):

Szovegértés-szovegalkotas:

Brenner Katalin 7.b

Rendek Zsuzsanna 2.b

Groma Leventéné 6.b
Matematika:

Vérkonyi Andrea 3b
Idegen nyelvi:

Beszterczey Ildiko 8.b

Sziile Csabané 3.b

IKT:
Faragoné Fabian Gizella 8.b

Szocidlis, életviteli és kdrnyezeti:
Milak Miklosné 5.a-5.b (napkozi)
Papayné Turi Maria 4.a
Szalainé Dorner Zsuzsanna 6.b

Tovéabba a 6.b és a 7.b osztalyokban megvalosult a masodik félében a tantargytombdositett
oktatas matematika és magyar nyelv és irodalom tantargyakbol.
A 3.a,a4.aés a 6.b osztalyokban egy-egy témahetet tartottak a kollégak.

2. Tovabbképzések

A projekt keretében 14 6 vett részt kotelezd képzéseken, valamint 9 6 (ebbdl ketté nem
bevont pedagogus) informatikai alapozd képzésen:

- 10 £6/120 6ra

- 2 f6 (SNI)/60 ora



- 2 16 (vezet6)/60 ora
- 9 16 (inf. alapoz6)/30 ora

3. Szakmai programok

- Jo gyakorlat atvétele, hospitalas 3 intézményben
- Bemutato6 6rak tartdsa

- Szakmai megbeszélések, értekezletek

- Mentorok

4. Innovaciok

- Pedagodgiai Program atirasa: 4 £6/20 ora, 1 £6/40 ora
- Fejlesztési innovacid: 5 £6/20 ora, 2 £6/30 6ra
- Onall6 innovacio: 5 £6/20 éra, 2 £6/10 éra

5. Diakoknak szervezett programok (anyagi tamogatassal)

- szinhazlatogatas (7.b)

- muzeumlatogatas (2.b, 3.b, 4.a)

- Allatkert (130 £5)

- Madartani Egyestilet

- erdei iskola (7.b, 8.b)

- osztalykirandulasok (minden a programban érintett osztaly)

6. Beszerzések

- tankdnyvek, taneszk6zok
- irodaszerek
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Most ugyanarrol kicsit személyesebb hangvételben a programban részt vevo pedagogusok és
didkok véleményének tiikrében.

Mint az a fenti adatokbdl lathatd, az unids projektben valo részvétel sok teriileten hozott
valtozast az iskola életében, sok teriileten jelentkezett a hatéasa.

A programba bevont 10 pedagogus négy vagy 6t kiillonb6zd képzést végzett el a tanév soran,
valamint részt vettek a kiilonbozé szakmai programokon, megbeszéléseken. Rengeteg 1dot



toltottek a tandraikra vald felkésziiléssel, illetve a vallalt innovaciok (ezek gyakorlatilag
oratervek) elkészitésével. Munkajukat mentor segitette.

A bevont tanuldcsoportok szdmara (is) tjdonsagot jelentett a kompetencia alapti oktatési
forma. (Bar ne tagadjuk, a modszerben sok olyan munkaforma kap hangsulyt, amelyet
iskolank pedagdgusai eddig is alkalmaztak.) A didkok (és sziileik) anyagi értelemben is
érezhették a program eldnyeit: a teljes lefedettségli programban részt vevo osztalyok tanuldi
ebben az évben ingyen kaptdk az adott tantargy tankonyveit, illetve teljes vagy részleges
tamogatast kaptak a fent felsorolt programok megval6sitdsahoz.

A program keretében lehetdséglink volt nagyon hasznos taneszkdzok beszerzésére,
amelyeknek hasznalatdra a kovetkezd tanévtdl keriilhet sor. Minden munkakozosség
kivansagat igyekeztiink teljesiteni. A teljesség igénye nélkiil: az alsés munkakdzosség mind a
matematika, mind a szovegértés-szovegalkotds kompetenciateriilet fejlesztéséhez sziikséges
taneszkozoket kivalasztotta és megkapta; a redl munkakozdsség a technika tantargy
tanitasahoz sziikséges szerelokészleteket, valamint térképet, interaktiv tananyagokat kért és
kapott; a human munkakdzosség az osztalyfonoki vagy magyar Ordkon hasznalhato
képességfejlesztd tarsasjatékokat, interaktiv tananyagokat (magyarbdl és torténelembdl)
vasarolt; az idegen nyelvi munkakozosség felszerelte magat szotarakkal, nyelvoktatd
jatékokkal.

A program egy éves milkodtetése mar elegendd tapasztalatot nyujt ahhoz, hogy mérleget
vonjunk: érdemes volt-e bekapcsolodnunk a projektbe.

Elé6szor lassuk, mit mondanak a kollégak!

Jo volt a programban, hogy

- az 6rak j6 hangulataak voltak, viddman teltek,

- az 6rék a valtozatos tanuldsszervezési (egyéni, paros, ill. csoportmunka) eljarasoknak
koszonhetden soksziniibbek lettek,

- akooperativ tanulasi technikék alkalmazasa fejlesztette a tanulok egyiittmikodo-
képességét, tolerancidjat, illetve lehetdséget nytjtott a differencialasra, a
tehetséggondozasra ¢€s a felzarkoztatasra,

- fejlodott a didkok kommunikacios készsége (kérdésfeltevés, vita) és onértékelése,

- mdd nyilt valtozatosabb szemléltetésre, a szamitdgép tanodra alatti gyakoribb
hasznalatara,

- atanuldk motivaltabbak voltak az érdekesen zajlé o6rakon valo részvételben,

- képzett, segitd szandéktl mentorok alltak a pedagégusok mellett a tanév soran.

Problémat okozott, hogy

- az év soran csak lassan kérvonalazodott, mi is ez a program, az els6 félévben szinte
vakon tapogatdztunk, hiszen késén kezdddtek a tovabbképzések, és késon alltak
munkaba a mentorok,

- atanordkon jol hasznosithatd eszk6zok nagyon késon érkeztek meg,

- amodulok megvalositasa, az azokra valo felkésziilés a tanartdl rengeteg 1d6t kivan,
ami nincs 0sszhangban a jelenleg torvényileg eldirt kotelezé déraszamokkal,

- akeépzések szinvonala hullamz6 volt,

- aprojekt megvaldsitasara az elsd évben rendelkezésiinkre bocsatott pénzeszk6zok
felhasznalasi lehetdségei korlatozottak ¢és erdsen szabalyozottak voltak (Bizonyos —
altalunk sokszor feleslegesnek vélt tevékenységre, pl. J6 gyakorlat atvételére — tul sok
pénz allt rendelkezésre, amit raadasul mindenképpen el kellett kolteni, és csak erre



lehetett kolteni, masra viszont egyaltalan nem volt pénz betervezve : pl. laptopok a
tanaroknak, ill. az interaktiv tablak — amely eszkdzokre pedig a program sikeres
megvalositasa érdekében nagy sziikség lett volna. Ezen utdbbi eszkdzokre egyébként
azért nem volt pénz, mert a kozép-magyarorszagi régidhoz tartozunk, amely régio
altalanosan fejlettebb volta miatt ezekbdl az eszkdzbeszerzésekbdl ki lett zarva.)

- atanitas hatékonysaga olykor megkérddjelezhetd volt.

Lassuk a tanulok véleményét!

- Szeretem, ha csapatban kell dolgozni.

- A csoportmunka is nagyon tetszett, csak nem mindig azokkal keriiltem egy csoportba,
akikkel szerettem volna, de mindig 6ssze tudtunk dolgozni.

- Elveztem az 6raknak azt a percét, amikor csoportot alakitottunk, mert vagy szines
képekkel vagy szorzatokkal tettiik azt.

- Nem volt olyan jo, a Mozaik kdnyvek jobban tetszetek, mert azok a feladatok
valamiért konnyebbek, ennek ellenére jo volt, hogy nem volt sok héazi feladat.

- Tetszett, amikor gépen szdveges feladatokat oldottunk meg.

- Enugy gondolom, hogy nem igazan sértddtem meg, amikor rosszat mondtak rélam,
mivel mindenkinek megvan a maga véleménye

- En szeretem a kompetenciat, mert életszeriien mutatja be a tananyagot.

- Jovoltezaz év.

(3.b osztalyosok véleménye)

Osszegzés

A program szakmai vezetdjeként hasonld tapasztalatokat szereztem, mint a kollégak ¢és a
didkok. Ev végi beszélgetéseinken azt allapitottuk meg, hogy a programnak vannak jo elemei,
de egyrészt nagyon gyorsan ¢€s elOkészitetleniil lett bevezetve, masrészt a tanév nagy részében
hidnyoztak a megvaldsitashoz elengedhetetleniil sziikséges eszkdzok. Az oktatds tartalmanak
¢s modszereinek megujitasa allando kovetelmény az iskoldval szemben, de nem biztos, hogy
helyes uton jarunk a tantargyi tudéas hattérbe szoritasat célzd6 kompetencia alapu oktatds
eroltetésével. Ennek eredményességérdl egyébként sincsenek adataink. Mint oly sok téren,
talan itt is az arany kozéput kdvetése lenne helyes.

A programot tovabbi Ot évig folytatnunk kell, ugyanakkor annak anyagi elonyeit a
tovabbiakban mar nem élvezhetjiik, mert ilyenfajta tdimogatas csak az elsd évre jart.

Az elsO év tapasztalati néhany kollégat arra késztettek, hogy kilépjenek a programbdl, méasok
viszont mérlegre téve a pozitivumokat és a negativumokat, ugy dontottek, hogy tovabbra is
részt vesznek a kozos munkaban. Oromteli tény, hogy a kilépék helyére vannak jelentkezok,
akik a tobbiek tapasztalatait figyelembe véve a programba valo belépés mellett dontottek.

A jovo év terveirdl hamarosan bovebb tajékoztatast adunk.

Ko6szonom a kollégak és a sziilok megértését és egylittmitkodését

Martikan Beatrix



szakmai vezetd



